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Què és el
PLJ2026-2029?

És una eina de planificació que recull les estratègies i
objectius que han d'orientar les polítiques municipals de
joventut pels propers 4 anys.

Recull l'experiència del pla anterior, però mira cap al futur
amb la voluntat d'afrontar els reptes que deriven de les
transformacions de la realitat juvenil dels últims anys.

És un document flexible, participatiu i transversal, que
admet i necessita les aportacions de joves, entitats i les
altres àrees d'atenció a les persones.



Revisió
del PLJ

2022-2025

Àrea de Joventut
Àrees de Cultura,
Educació, Esports,
Igualtat, Ocupació i

Serveis Socials;
Biblioteca Baldiri

Reixac; INS Ridaura

Associació Juvenil
Cristinenca

Joves no associats Alumnat ESO i Batxillerat
INS Ridaura

168 respostes
Joves de 12 a 31 anys

91 respostes
Joves de 12 a 18 anys
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Com s'ha elaborat el PLJ 2026-2029?



Estructura del PLJ 2026-2029
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DIAGNOSI

SÍNTESI

DISSENY

RECURSOS

05AVALUACIÓ

Anàlisi quantitatiu (demogràfic, socioeconòmic i
territorial) de la realitat juvenil per àmbits

Conclusions i principals Reptes de futur en els àmbits:
Població Jove, Educació, Ocupació, Habitatge, Salut, Participació i Comunitat,
Cultura i Lleure i els Indicadors SIOAJ (Gènere, Tipologia, Camp i Mitjà)

5 Programes
28 Línies d’actuació

Estructura tècnica
Pressupost de despeses
Pressupost d'ingressos

Criteris d’avaluació (Necessitats, Participació, Eficàcia, Eficiència i Impacte)
Agents i Metodologia d’avaluació (Interna i Comunitària)
Periodicitat (Anual i Final)

(PNJCat 2030)

(Quantitativa i Qualitativa)



Diagnosi i Síntesi

La població jove representa el 20% del total de la població. El 47% són noies i el 53% són nois.
Les noies representen el 19% del total de dones del municipi. I els nois representen el 21% respecte el total d’homes.
El subgrup d’edat més nombrós és la franja de 12 a 16 anys (representa el 29% del total de població jove).
La franja de 12 a 16 anys és la més representada en el cas de les noies i la de 22 a 26 anys la més representada en el cas dels
nois.
El 21% dels joves són nascuts a l’estranger.
Hi ha representades nacionalitats de tots els continents. 

 

Població Jove de 12 a 29 anys

(Quantitativa i Qualitativa)

Augment de la formació postobligatòria.
Avantatge femení en estudis superiors (formació universitària o de cicles superiors).
Predomini masculí en formació professional o itineraris tècnics.

1) Potenciar el servei d’orientació i assessorament PIJ.
2) Programes de formació i orientació professional (FPO Dual, CP, CNO).
3) Suport a l’emprenedoria jove per a generar ocupació de qualitat.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:

Educació

Ocupació Descens del pes de la població jove activa: marxa de joves per motius laborals i allargament
dels estudis amb una incorporació més tardana al treball.
Fort descens de l’atur juvenil: impacte positiu de polítiques d’ocupació i formació professional per a joves.



Habitatge
1. Implicacions per a la població jove

Disminució dels habitatges principals: menys opcions per emancipar-se.
Augment de les segones residències: més pressió turística i preus més alts.
Sense habitatge de protecció oficial: manca d’oferta assequible per a joves.

3. Predomini de l’habitatge unifamiliar
L’habitatge més comú és l’unifamiliar aïllat.
L'oferta respon més a famílies amb un poder adquisitiu mitjà-alt i no a les necessitats d'emancipació de la joventut.
Falta habitatge plurifamiliar adaptat a joves.

2. Increment constant dels preus del lloguer
El lloguer puja de forma continuada (anys 2014–2024).
A Santa Cristina d’Aro, el lloguer mitjà se situa per sobre de la mitjana del Baix Empordà, Girona i Catalunya.
El predomini de l’habitatge unifamiliar aïllat, juntament amb la pressió turística i residencial temporal, impulsa l’augment
dels preus del lloguer i contribueix a un mercat local més tensionat que en altres territoris.

1) Crear habitatge assequible i protegit per a joves.
2) Rehabilitar habitatges buits o segones residències per a ús habitual.
3) Impulsar noves fórmules d’accés: cohabitatge, masoveria urbana, etc.
4) Fomentar la col·laboració pública, privada i cooperativa.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:



Salut mental: creix la demanda d’atenció psicològica i emocional, sobretot per malestar, ansietat, soledat i bullying.
Salut sexual: increment notable de consultes el 2024, indicador d’una millor detecció i major accessibilitat dels serveis.
L’Esport es consolida com a pràctica social i saludable al municipi.
Drogues i LGTBI: més coordinació amb serveis especialitzats (CAS i SAI) per reforçar la prevenció i l’atenció.

1) Reforçar l’atenció en salut mental amb suport emocional i tallers de gestió.
2) Consolidar la salut sexual amb accions participatives i crear continguts digitals propers.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:

Desconeixement generalitzat dels canals i tràmits per relacionar-se amb l’Ajuntament (subvencions, instàncies, terminis).
Creix la participació efímera i vinculada a incentius, mentre disminueix la corresponsabilitat col·lectiva.
La implicació es concentra en entitats esportives i colles de carnaval.
Perfil d’usuari habitual de la Zona Jove: joves de 12 a 18 anys residents al centre del municipi.
Instagram és el principal canal d’informació i interacció juvenil. Ús molt baix de la web municipal i de l’app mòbil.
Manca relleu a l’Associació Juvenil Cristinenca i baixa cultura participativa.

Salut

1) Apropar l’Administració: formació i suport en tràmits, 
2) Fomentar espais de participació estable i corresponsable. 
3) Suport a iniciatives pròpies i de lideratge juvenil.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:

Participació
Comunitat



Cultura
Lleure

1) Major suport a espais de trobada i participació que fomentin la cohesió, l’autonomia juvenil i les necessitats emergents.
2) Ocupació, habitatge i mobilitat internacional requereixen accions específiques de potenciació i d’activació respectivament.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:

Indicadors
SIOAJ

Canvi de tendència en la participació per gènere: major presència de noies.
Consolidació de l’assessorament com la principal tipologia de consulta.
Reducció de derivacions: Major eficiència del servei.
El servei de formació continua essent el més demandat. Carnet jove, copisteria i aules d’estudi guanyen protagonisme.
Ocupació, habitatge i mobilitat internacional requereixen accions específiques de potenciació.
El contacte presencial és el canal principal. El WhatsApp es consolida com a segon canal més utilitzat 

Espai públic com a lloc de trobada juvenil. És el principal àmbit de socialització, especialment entre 12 i 18 anys.
Formes d’oci i consum juvenil: l’oci amb consum se centra en sortir de festa (63%) i anar de compres (21%).
Oci digital hegemònic: el 97% dels joves enquestats consumeix contingut audiovisual a xarxes o plataformes digitals.
Ús social del català: només el 30% dels joves de 12 a 18 anys de la Zona Jove són catalanoparlants habituals.
El 55% dels joves llegeix habitualment; la resta ho evita per desinterès o manca de temps.
Baixa participació cultural i festiva (concerts, cinema, teatre, museus).
La Festa Major i el Carnaval són els principals referents d’oci juvenil. 
Joves majors de 18 anys reclamen participar en la programació de la Nit Jove.
Alta demanda d’activitats de lleure: colònies, intercanvis juvenils i mobilitat internacional de curta durada.

1) Adequar espais públics com a punts de trobada juvenil.
2) Promoure activitats culturals comunitàries i intergeneracionals.
3) Vincular el català i la lectura a experiències creatives i positives.
4) Reforçar la participació juvenil en la programació cultural.
5) Potenciar la comunicació digital dels serveis culturals.
6) Ampliar l’oferta de lleure educatiu amb col·laboracions i intercanvis.

Orientacions per a les polítiques
locals de joventut:



Disseny

Impulsar l’èxit educatiu
oferint als joves del municipi

oportunitats formatives
ajustades a les seves

necessitats i
característiques.

Millorar les oportunitats
d’ocupabilitat de les

persones joves del municipi.

Promoure estils de vida
saludable, la igualtat de

gènere i prevenció de
violències masclistes i

LGBTIfòbiques.

Desenvolupar un municipi
participatiu i inclusiu amb

les persones joves.

Garantir l’accés, el consum i
la producció cultural diversa

i d’interès juvenil.

Programa 1 Programa 2

PROGRAMES

Programa 3 Programa 4 Programa 5

OBJECTIUS ESTRATÈGICS

EDUCA’T:
EDUCACIÓ I
FORMACIÓ

IMPULSA’T: FEINA,
EMANCIPACIÓ I

HABITATGE

VIU: 
ESPAI DE SALUT I

DIVERSITAT

FES XARXA:
PARTICIPACIÓ I

COMUNITAT

MÓN JOVE: 
LLEURE, CULTURA I

DIVERSIÓ 



LÍNIES D’ACTUACIÓ

Programa 1

EDUCA’T:
EDUCACIÓ I
FORMACIÓ

Programa de Formació i Inserció – Pla de Transició al Treball (PFI-PTT)
Servei d’Intervenció Educativa (SIE)
Aula d’informàtica i de suport en els estudis amb servei de copisteria
Cursos formatius i ocupacionals
Foment d’una tercera llengua
Xerrades de Salut a l’INS Ridaura
Servei Punt Jove de Salut i Sexualitats
Casal d’estiu infantil i juvenil, Educació en el lleure
Xerrades de sensibilització sobre les violències a l’Escola Pedralta
Programa Servei Comunitari 2026-2029
Programa Voluntariat UdG
Pràcticum estudiants Facultat d’Educació UdG
Projecte Reciclatext
Aula Oberta
Projecte Ridaura
Projecte Dinamis
Punt d’Informació Juvenil (PIJ)
Agenda de Salut i Medi Ambient de l’INS Ridaura
Foment de l’acollida de persones joves nouvingudes
Punt Jove de Salut i Sexualitats
Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil 
Escola Municipal de Música (EMMU Vall d’Aro)

2026-2029



LÍNIES D’ACTUACIÓ

Programa 2
Programa de Formació i Inserció – Pla de Transició al Treball (PFI-PTT)
Cursos formatius i ocupacionals
Programa Servei Comunitari 2026-2029
Programa Voluntariat UdG
Pràcticum estudiants Facultat d’Educació UdG
Punt d’Informació Juvenil (PIJ)
SOM i Servei d’assessorament d’Autoempresa i Emprenedoria
Oficina Municipal d’Habitatge 

2026-2029

IMPULSA’T:
FEINA,

EMANCIPACIÓ I
HABITATGE



LÍNIES D’ACTUACIÓ

Programa 3

VIU: 
ESPAI DE SALUT

I DIVERSITAT

Xerrades de Salut a l’INS Ridaura
Servei Punt Jove de Salut i Sexualitats
Xerrades de sensibilització sobre les violències a l’Escola Pedralta
Agenda de Salut i Medi Ambient de l’INS Ridaura
Punt d’Informació i Dinamització en els Centres d’Educació Secundària (PIDCES)
Espai LGBTIAQ*
Punt Lila contra les violències masclistes en el marc de la Festa Major
Línies de subvencions municipals en matèria d’Esports 

2026-2029



LÍNIES D’ACTUACIÓ

Programa 4

FES XARXA:
PARTICIPACIÓ
I COMUNITAT

Casal d’estiu infantil i juvenil, Educació en el lleure
Programa Servei Comunitari 2026-2029
Programa Voluntariat UdG
Aula Oberta
Projecte Ridaura
Projecte Dinamis
SOM i Servei d’assessorament d’Autoempresa i Emprenedoria
Punt d’Informació i Dinamització en els Centres d’Educació Secundària (PIDCES)
Espai LGBTIAQ*
Punt Lila contra les violències masclistes en el marc de la Festa Major 
Línies de subvencions municipals en matèria d’Esports 
Mostra de talent jove Fot-li que és de Santa!
Pressupost Participatiu de Joventut
Programa Carnet Jove Municipal 2026 - 2029
Sortides de lleure
Foment de l’associacionisme juvenil
Foment de l’acollida de persones joves nouvingudes
Dinamització de la Zona Jove
Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil 
Escola Municipal de Música (EMMU Vall d’Aro)

2026-2029



LÍNIES D’ACTUACIÓ

Programa 5

MÓN JOVE: 
LLEURE, CULTURA

I DIVERSIÓ 

Casal d’estiu infantil i juvenil, Educació en el lleure
Punt d’Informació i Dinamització en els Centres d’Educació Secundària (PIDCES)
Mostra de talent jove Fot-li que és de Santa!
Pressupost Participatiu de Joventut
Programa Carnet Jove Municipal 2026 - 2029
Sortides de lleure
Foment de l’associacionisme juvenil
Dinamització de la Zona Jove
Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil 
Escola Municipal de Música (EMMU Vall d’Aro)

2026-2029



Tècnic de Joventut

Dinamitzadora de Joventut

Estructura tècnica del PLJ

35 h Directa
Funcionari de carrera

Subgrup A2

25 h Directa Funcionària interina
Subgrup C1

Dedicació
Tipus

contractació
Categoria

Laboral



Despeses de personal

68.843,00 € 

Despeses corrents

Pressupost de despeses del PLJ

80.350,00 €



Conveni Contracte Programa
Direcció General de Joventut

Generalitat de Catalunya

7.090,45 €

PM07 Condicions i Estils de Vida
Dipsalut

Diputació de Girona

Pressupost d'ingressos del PLJ

4.241,44 €



Avaluació del PLJ 

Adequació a les necessitats
Participació i corresponsabilitat

Eficàcia
Eficiència

Impacte i qualitat

CRITERIS D’AVALUACIÓ

TIPUS DE CRITERIS

Quantitatius
Qualitatius
D’ImpacteAGENTS I METODOLOGIA

Avaluació Interna
(PAA)

Avaluació comunitària
(Joves associats i no associats, àrees

d’atenció a les persones i
agents socioeducatius)

PERIODICITAT

Anual (PAA)
Final (PAF)



Gràcies

PLA LOCAL DE
JOVENTUT
2026-2029

AJUNTAMENT DE

SANTA CRISTINA D’ARO


