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Com s'ha elaborat el PLJ 2026-2029?

Revisio Debats Grups de Pressupost Enquesta Enquesta
del PLJ Entitat debat Participatiu Jove Habits
2022-2025 Juvenil informal Jove 2026-2029 Lectors 2025
Area de Joventut Associacio Juvenil Joves no associats Alumnat ESO i Batxillerat 168 I'ESpOStES 91 I"ESpOStES
Arees de Cultura, Cristinenca ) IEENGE Joves de 12 a 31 anys Joves de 12 a 18 anys

Educacio, Esports,
Igualtat, Ocupacio i
Serveis Socials;
Biblioteca Baldiri
Reixac; INS Ridaura
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Estructura del PLJ 2026-2029

DIAGNOSI

SINTESI

(Quantitativa i Qualitativa)

DISSENY

RECURSOS

AVALUACIO

(PNJCat 2030)

Analisi quantitatiu (demografic, socioeconomic i
territorial) de la realitat juvenil per ambits

Conclusions i principals Reptes de futur en els ambits:
Poblacié Jove, Educacid, Ocupacid, Habitatge, Salut, Participaciéo i Comunitat,
CulturaiLleurei els Indicadors SIOAJ (Genere, Tipologia, Camp i Mitja)

5 Programes
28 Linies d’actuacio

Estructura tecnica
Pressupost de despeses
Pressupost d'ingressos

Criteris d’avaluacid (Necessitats, Participacio, Eficacia, Eficiencia i Impacte)
Agents i Metodologia d’avaluacio (Interna i Comunitaria)
Periodicitat (Anual i Final)



Poblacié Jove de 12 a 29 anys

La poblacio jove representa el 20% del total de la poblacio. El 47% so6n noies i el 53% so6n nois.
Les noies representen el 19% del total de dones del municipi. I els nois representen el 21% respecte el total d’homes.
El subgrup d’edat més nombrds és la franja de 12 a 16 anys (representa el 29% del total de poblacié jove).

La franja de 12 a 16 anys és la més representada en el cas de les noies i la de 22 a 26 anys la més representada en el cas dels
nois.

El 219% dels joves sén nascuts a I'estranger.

Hi ha representades nacionalitats de tots els continents.

Educacié e Augment de la formacid postobligatoria.
e Avantatge femeni en estudis superiors (formacid universitaria o de cicles superiors).
e Predomini masculi en formaci6 professional o itineraris tecnics.

» Descens del pes de la poblacié jove activa: marxa de joves per motius laborals i allargament
dels estudis amb una incorporacié més tardana al treball.
e Fort descens de I'atur juvenil: impacte positiu de politiques d’ocupacio i formacié professional per a joves.

o

Ocupac

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:

1) Potenciar el servei d’orientacié i assessorament PIJ.
2) Programes de formacio i orientacio professional (FPO Dual, CP, CNO).
3) Suport a I’emprenedoria jove per a generar ocupacié de qualitat.




1. Implicacions per a la poblacio jove
e Disminucio dels habitatges principals: menys opcions per emancipar-se.

Habitatge . Y . ’ 4 ’ . . 7
e Augment de les segones residencies: més pressio turistica i preus mes alts.

e Sense habitatge de proteccié oficial: manca d’oferta assequible per a joves.

2. Increment constant dels preus del lloguer
e El lloguer puja de forma continuada (anys 2014-2024).
e A Santa Cristina d’Aro, el lloguer mitja se situa per sobre de la mitjana del Baix Emporda, Girona i Catalunya.
e El predomini de I’habitatge unifamiliar aillat, juntament amb la pressid turistica i residencial temporal, impulsa I'augment
dels preus del lloguer i contribueix a un mercat local més tensionat que en altres territoris.

3. Predomini de I’habitatge unifamiliar
e L’habitatge més comu és 'unifamiliar aillat.
e L'oferta respon més a families amb un poder adquisitiu mitja-alt i no a les necessitats d'emancipacio6 de la joventut.
e Falta habitatge plurifamiliar adaptat a joves.

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:

1) Crear habitatge assequible i protegit per a joves.

2) Rehabilitar habitatges buits o segones residencies per a Us habitual.
3) Impulsar noves formules d’accés: cohabitatge, masoveria urbana, etc.
4) Fomentar la col-laboracié publica, privada i cooperativa.
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Salut mental: creix la demanda d’atencié psicologica i emocional, sobretot per malestar, ansietat, soledat i bullying.
Salut Salut sexual: increment notable de consultes el 2024, indicador d’una millor deteccid i major accessibilitat dels serveis.

L’Esport es consolida com a practica social i saludable al municipi.

Drogues i LGTBI: més coordinacié amb serveis especialitzats (CAS i SAI) per reforcar la prevencié i I'atencid.

Desconeixement generalitzat dels canals i tramits per relacionar-se amb I’Ajuntament (subvencions, instancies, terminis).
Creix la participacio efimera i vinculada a incentius, mentre disminueix la corresponsabilitat col-lectiva. . . ..
La implicacid es concentra en entitats esportives i colles de carnaval. Participacio
Perfil d’usuari habitual de la Zona Jove: joves de 12 a 18 anys residents al centre del municipi. Comunitat
Instagram és el principal canal d’informacid i interaccié juvenil. Us molt baix de la web municipal i de I'app mobil.

Manca relleu a I’Associacié Juvenil Cristinenca i baixa cultura participativa.

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:
1) Apropar I’Administracid: formacio i suport en tramits,

2) Fomentar espais de participacio estable i corresponsable.
3) Suport a iniciatives propies i de lideratge juvenil.

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:

1) Reforgar I'atencié en salut mental amb suport emocional i tallers de gesti6.
2) Consolidar la salut sexual amb accions participatives i crear continguts digitals propers.

aly



e Espai public com a lloc de trobada juvenil. Es el principal ambit de socialitzacid, especialment entre 12 i 18 anys.
e Formes d’oci i consum juvenil: I'oci amb consum se centra en sortir de festa (63%) i anar de compres (219%).
e QOci digital hegemonic: el 97% dels joves enquestats consumeix contingut audiovisual a xarxes o plataformes digitals.

CUItu ra o Us social del catala: només el 30% dels joves de 12 a 18 anys de la Zona Jove sén catalanoparlants habituals.
LI e ElI 55% dels joves llegeix habitualment; la resta ho evita per desinterés o manca de temps.
eure * Baixa participacio cultural i festiva (concerts, cinema, teatre, museus). eSS S

e La Festa Major i el Carnaval son els principals referents d’oci juvenil.
e Joves majors de 18 anys reclamen participar en la programacié de la Nit Jove.
e Alta demanda d’activitats de lleure: colonies, intercanvis juvenils i mobilitat internacional de curta durada.

e Canvi de tendéncia en la participacio per génere: major presencia de noies.

e Consolidacio de I'assessorament com la principal tipologia de consulta.
HO00000000] e Reduccid de derivacions: Major eficiencia del servei.

e El servei de formacié continua essent el més demandat. Carnet jove, copisteria i aules d’estudi guanyen protagonisme. SIOAJ)]

e Ocupacio, habitatge i mobilitat internacional requereixen accions especifiques de potenciacio.

e El contacte presencial és el canal principal. El WhatsApp es consolida com a segon canal més utilitzat

Indicadors

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:

1) Major suport a espais de trobada i participacié que fomentin la cohesio, 'autonomia juvenil i les necessitats emergents.
2) Ocupacio, habitatge i mobilitat internacional requereixen accions especifiques de potenciacié i d’activacio respectivament.

Orientacions per a les politiques
locals de joventut:

1) Adequar espais publics com a punts de trobada juvenil.

2) Promoure activitats culturals comunitaries i intergeneracionals.
zonn 3) Vincular el catala i la lectura a experiencies creatives i positives.
\‘l\,”U'f 4) Reforcar la participacid juvenil en la programacié cultural.

5) Potenciar la comunicacid digital dels serveis culturals.

""""""""" 6) Ampliar I'oferta de lleure educatiu amb col-laboracions i intercanvis.




Impulsar I’exit educatiu
oferint als joves del municipi
oportunitats formatives
ajustades a les seves

Disseny

PROGRAMES

OBJECTIUS ESTRATEGICS

é
Programa 1 Programa 2 Programa 3
EDUCA'T: IMPULSA'T: FEINA, VIU:
EDUCACIO I EMANCIPACIO | ESPAI DE SALUT |
FORMACIO HABITATGE DIVERSITAT

Promoure estils de vida
saludable, la igualtat de
génere i prevencio de
violéncies masclistes i
LGBTIfobiques.

Millorar les oportunitats
d’ocupabilitat de les
persones joves del municipi.

necessitats i
caracteristiques.
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Programa 4 Programa 5
FES XARXA: MON JOVE:

PARTICIPACIO | LLEURE, CULTURA I
COMUNITAT DIVERSIO

Garantir I’accés, el consum i
la produccio cultural diversa
i d’interes juvenil.

Desenvolupar un municipi
participatiu i inclusiu amb
les persones joves.



LINIES D’ACTUACIO

2026-2029

e Programa de Formaciodilnsercio — Pla de Transicié al Treball (PFI-PTT)

Programa 1 e Serveid’Intervencio Educativa (SIE)
EDUCA’T: e Aulad mforma.tlczfl ide sup?ort en els estudis amb servei de copisteria
, e Cursos formatius i ocupacionals
EDUCACIOI e Foment d’'una tercera llengua
FORMACIO e Xerrades de Salut a 'INS Ridaura

e Servei Punt Jove de Salut i Sexualitats

o Casal d’estiu infantil i juvenil, Educacio en el lleure
 Xerrades de sensibilitzacio sobre les violencies a 'Escola Pedralta
e Programa Servei Comunitari 2026-2029
 Programa Voluntariat UdG

e Practicum estudiants Facultat d’Educacio UdG
 Projecte Reciclatext

e Aula Oberta

* Projecte Ridaura

 Projecte Dinamis

e Punt d’Informacio Juvenil (Pl))

e Agenda de Salut i Medi Ambient de U'INS Ridaura

e Foment de ’acollida de persones joves nouvingudes
e Punt Jove de Salut i Sexualitats

I e Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil

g e Escola Municipal de Musica (EMMU Vall d’Aro)




LINIES D’ACTUACIO

2026-2029

e Programa de Formacioilnsercio - Pla de Transicio al Treball (PFI-PTT)
Programa 2 e Cursos formatius i ocupacionals

IMPULSA'T: e Programa Servei Comunitari 2026-2029

e Programa Voluntariat UdG

e Practicum estudiants Facultat d’Educacié UdG

FEINA,

EMANClPAClé | e Punt d’'Informacio Juvenil (PlJ)

HABITATGE e SOMi Servei d’assessorament d’Autoempresa i Emprenedoria
o Oficina Municipal d’Habitatge

I,



LINIES D’ACTUACIO

2026-2029

e Xerrades de Salut a 'INS Ridaura

Programa 3 e Servei Punt Jove de Salut i Sexualitats
VIU: o Xerrades de sensibilitzacio sobre les violencies a ’Escola Pedralta
e Agenda de Saluti Medi Ambient de UINS Ridaura
ESPAI DE SALUT e Punt d’'Informacioé i Dinamitzacio en els Centres d’Educacioé Secundaria (PIDCES)
I DIVERSITAT » Espai LGBTIAQ*

e Punt Lila contra les violencies masclistes en el marc de la Festa Major
e Linies de subvencions municipals en matéria d’Esports

I,



LINIES D’ACTUACIO

2026-2029

e Casal d’estiu infantil i juvenil, Educacio en el lleure

Programa 4 e Programa Servei Comunitari 2026-2029
FES XARXA: e Programa Voluntariat UdG
, e Aula Oberta
PARTICIPACIO  Projecte Ridaura
I COMUNITAT e Projecte Dinamis

e SOMi Servei d’assessorament d’Autoempresa i Emprenedoria

e Punt d’'Informacié i Dinamitzacio en els Centres d’Educacié Secundaria (PIDCES)
e Espai LGBTIAQ*

e Punt Lila contra les violencies masclistes en el marc de la Festa Major
e Linies de subvencions municipals en matéria d’Esports

e Mostra de talent jove Fot-li que és de Santa!

e Pressupost Participatiu de Joventut

e Programa Carnet Jove Municipal 2026 - 2029

e Sortides de lleure

e Foment de l’associacionisme juvenil

e Foment de l'acollida de persones joves nouvingudes

 Dinamitzacié de la Zona Jove

e Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil

e Escola Municipal de Musica (EMMU Vall d’Aro)

I



LINIES D’ACTUACIO

2026-2029

e Casal d’estiu infantil i juvenil, Educacio en el lleure

Programa 5 e Punt d’'Informacio i Dinamitzacio en els Centres d’Educacio Secundaria (PIDCES)
, : : T : :
MON JOVE: Mostra de talent. j?ve !=ot li que és de Santa!
* Pressupost Participatiu de Joventut
LLEURE, CULTURA e Programa Carnet Jove Municipal 2026 - 2029
I DIVERSIO e Sortides de lleure

e Foment de l’associacionisme juvenil

e Dinamitzacio de la Zona Jove

e Escola Municipal de Teatre Integral i Juvenil

e Escola Municipal de Musica (EMMU Vall d’Aro)

I,



Tipus Categoria

Dedicacio .,
contractacio Laboral
. . . Funcionari de carrera
Tecnic de Joventut 35 h Directa
Subgrup A2
: Funcionaria interina
Dinamitzadora de Joventut 25 h Directa

Subgrup C1
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68.843,00 € 80.350,00 €

Despeses de personal Despeses corrents
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7.090,45 € 4.241,44 €

Conveni Contracte Programa PMO7 Condicions i Estils de Vida
Direccio General de Joventut Dipsalut
Generalitat de Catalunya Diputacio de Girona
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Avaluacio del PLJ

CRITERIS D’AVALUACIO
Adequacio a les necessitats
Participacio i corresponsabilitat TIPUS DE CRITERIS
Eficacia

Eficiencia

Impacte i qualitat

Quantitatius

Qualitatius
AGENTS I METODOLOGIA D’Impacte
Avaluacio Interna
Aval [(PAA) s PERIODICITAT

(Joves associats i no associats, arees

d’atencio a les persones i
agents socioeducatius) Anual (PAA)
Final (PAF)

il
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